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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui persepsi karyawan terhadap
peran auditor internal. Peran auditor internal dalam penelitian ini dibagi tiga yaitu
peran auditor internal sebagai watchdog, konsultan, dan katalisator.

Jenis penelitian ini adalah studi kasus. Teknik pengumpulan data
menggunakan kuesioner. Teknik analisis data dalam pengambilan kesimpulan
menggunakan uji statistik nonparametrik, yaitu uji Kruskal-Wallis untuk mencari
rata-rata (Mean rank) dari tiap peran. Peran yang memiliki total nilai dan Mean
rank tertinggi merupakan peran yang paling dominan di Hotel Santika Premiere
Yogyakarta. Hasil analisis berdasarkan peringkat peran tertinggi yang dianalisis
dari tiap jabatan responden.

Hasil dari analisis persepsi karyawan menunjukkan peran auditor internal
sebagai konsultan merupakan peran yang paling dominan di Hotel Santika
Premiere Yogyakarta. Peran konsultan memiliki total nilai dan mean rank
tertinggi. Hasil analisis peran auditor internal menurut persepsi karyawan pada
Jabatan manajer, front office, dan marketing/sales peran yang paling dominan
adalah peran sebagai konsultan, sedangkan menurut persepsi karyawan pada
jabatan accountant peran yang paling dominan adalah peran sebagai Watchdog.
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The purpose of this research is to determine the employee’s perception of internal
auditor at Santika Premiere Hotel Yogyakarta. The role of internal auditor is categorized as
watchdog, consultant, and catalyst.

The type of this research was a case study. The data collection method was
questioners. The data was analyzed with nonparametric test, it was Kruskal-Wallis test. The
role which has highest total mean value and mean rank the most dominant. The results of
analyzed based on ranked the highest role of each respondents at office.

The result of perception analyzed employee’s show that the role of internal auditor as
consultant is the most dominant. The role of consultant have highest total value and mean
rank. The result of analyzed role internal auditor according to employee’s perception at
manager, front office and marketing/sales the most dominant as consultant, while employee’s
perception at accountants the role is the most dominant as watchdog.
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