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PENERAPAN ALGORITMA NAÏVE BAYESIAN UNTUK 

SELEKSI PEGAWAI  

(Studi Kasus PT. Mega Andalan Kalasan Yogyakarta) 

 

ABSTRAK 

 

Dalam lingkup perusahaan sumber daya manusia yaitu pegawai mempunyai 

peranan yang sangat penting dalam kemajuan suatu perusahaan. Seleksi pegawai 

mempunyai peran yang strategis, sehingga dapat ditentukan orang yang layak dan 

berkemampuan untuk diterima dalam perusahaan sesuai dengan penilaian yang sudah 

dilakukan dalam seleksi penerimaan pegawai. 

Dari data kepegawaian tersebut bisa dimanfaatkan untuk diolah menggunakan 

teknik penambangan data dengan menggunakan algoritma naïve Bayesian. Algoritma 

naïve Bayesian akan menghitung probabilitas posterior untuk setiap nilai kejadian 

dari atribut target pada setiap kasus (sampel data). Selanjutnya, naïve Bayesian akan 

mengklasifikasikan sampel data tersebut ke kelas yang mempunyai nilai probabilitas 

posterior tertinggi. 

Keluaran sistem adalah rekomendasi seorang pelamar yang akan lolos ke tahap 

training calon pegawai. Pengujian dilakukan pada 325 record data menggunakan 5-

fold cross-validation dengan tingkat rata-rata akurasi yang dihasilkan dari data 

pengujian sebesar 50%. 

Kata kunci : Naive Bayesian, Pegawai, Cross-Validation 
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IMPLEMENTATION OF NAÏVE BAYESIAN ALGORITM FOR 

EMPLOYEE SELECTION 

(Case Study At PT. Mega Andalan Kalasan Yogyakarta) 

 

 

ABSTRACT 

 

In the scope of human resource company, employees have an important role 

in the progress of the company. The employee selection has a strategic role that can 

determine the individuals who are worthy and capable of being accepted in the 

company in accordance with the employee selection which has been done.  

The employment data can be used to process the data by using data mining 

tehnic of naive Bayesian algorithm. Naive Bayesian Algorithm will count the 

posterior probability for each value of event from the target attribute in each case 

(data sample). After that, naive Bayesian will clarify the data sample to the class 

which has the highest posterior probability score. 

System output is a recommendation that an applicant will qualify for the 

training phase of the prospective employee. Tests performed on 325 data records 

using a 5-fold cross-validation with an average accuracy rate resulting from the test 

data by 50%. 
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