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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja terhadap kinerja
karyawan di PT. MAS Sumbiri. Untuk mengetahui pengaruh motivasi Internal dan motivasi
eksternal pada kinerja karyawan di PT. MAS Sumbiri. Jenis Penelitian ini adalah penelitian
empiris. Populasi dalam penelitian ini semua karyawan di PT. MAS Sumbiri. Sampel
penelitian ini adalah 42. Pengambilan sampel menggunakan teknik Non Random Sampling.
Data dikumpulkan dengan menggunakan kuesioner. Analisis data menggunakan teknik
analisis regresi berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa motivasi internal secara
sendiri-sendiri tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Motivasi eksternal secara
sendiri-sendiri memiliki pengaruh positif terhadap kinerja karyawan. Motivasi internal dan

motivasi eksternal secara bersama-sama memiliki pengaruh terhadap kinerja karyawan.
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ABSTRACT

THE EFFECT OF WORK MOTIVATION ON THE EMPLOYEE PERFORMANCE
IN PT MAS SUMBIRI
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2017

This research aims to determine (1) the effect of work motivation on the employee
performance, (2) determine the effect of internal motivation and external motivation on the
employee performance in PT MAS Sumbiri. This type of research is empirical research. The
research population are all the employees in PT MAS Sumbiri. The research sample is 42
respondents. The sampling technique used Non Random Sampling. The data were collected
using questionnaires. The data was analyzed using multiple regresion analisys. The research
found that (1) internal motivation partially did not affect employee performance, external
motivation partially affected employee performance, (2) internal motivation dan external
motivation simultaneously affected the employee performance.
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