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ABSTRAK

PENGARUH PERSEPSI KARYAWAN PADA GAYA KEPEMIMPINAN
TERHADAP SEMANGAT KERJA KARYAWAN

Studi Kasus pada Kantor PT.PLN (Persero) Area Kupang
di JI. Palapa No. 27, Kupang, NTT

Ignatius Dwi Setiadi
Universitas Sanata Dharma

Yogyakarta, 2017

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh persepsi karyawan
pada gaya kepemimpinan terhadap semangat kerja karyawan secara parsial kepada
karyawan Kantor PT. PLN (Persero) Area Kupang. Sampel yang digunakan
sebanyak 45 responden dengan menggunakan metode Accindental Sampling.
Pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan kuesioner. Teknik analisis
data yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linier sederhana.
Hasil analisis penelitian ini menunjukan bahwa ada pengaruh gaya kepemimpinan
terhadap semangat kerja karywan Kantor PT. PLN (Persero) Area Kupang dan
pengaruhnya positif.
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ABSTRACT

THE INFLUENCE OF EMPLOYEE’S PERCEPTION ON LEADERSHIP
STYLE TO THE SPIRIT IN EMPLOYEE'’S WORK

The Study Case at PT. PLN (persero) office in kupang area
at JI. Palapa No. 27,Kupang

Ignatius Dwi Setiadi
Universitas Sanata Dharma

Yogyakarta, 2017

The Research was conducted to know The Influence of employees perception on
leadership to the spirit in employees work as part of an overall to employees of
PT.PLN (Persero) office in Kupang Area. The research took sample from 45
respondents using Accidental Sampling method in questionnaire. The technique in
analyzing the data is a simple linear regreation analyzis.The result of this
research is that there is an influence on leadership style to the spirit in employees
work at PT.PLN (Persero) Kupang Area and the influence is positive.
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