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ABSTRACT

Hariyani, Dwi. (2017). An Analysis of Mameha’s Motivation in Building her
Interpersonal Relationship with Nitta Sayuri as Seen in Golden’s Memoirs of a
Geisha. Yogyakarta: English Language Education Study Program, Department of
Language and Arts Education, Faculty of Teachers Training and Education, Sanata
Dharma University.

This thesis discusses Memoirs of a Geisha (1997), a novel written by Arthur
Golden. This novel tells about life of a geisha. This study is aimed to reveal the
motivation of Mameha in building her interpersonal relationship with Nitta Sayuri.

There are two formulated problems in this study. The first problem is the
description of Mameha and Nitta Sayuri’s characters in this novel. The second
problem is the motivation of Mameha in building her interpersonal relationship with
Nitta Sayuri.

In gathering the data, the researcher used library research as the method.
There are two kinds of data in this research. The primary data is the novel itself,
meanwhile the secondary data are taken from the relevant books and internet sources.
Psychological approach is applied in to answer the problems in this research.

Based on the analysis, it can be concluded that Mameha is a flat character.
Mameha is described as kind-hearted, popular, strict and optimistic. Meanwhile, Nitta
Sayuri is a round character. Nitta Sayuri is described as poor, beautiful, imaginative,
clever, and obedient. The researcher concludes that Mameha’s interpersonal
relationship is categorized as relationship of choice. Besides, Mameha’s motivation is
categorized as extrinsic motivation. She has three motivations in building her
interpersonal relationship with Nitta Sayuri because she wants to fulfill her esteem
needs. In maintaining her interpersonal relationship with Sayuri, Mameha applied
some principles. Those interpersonal relationships principles are as a process, as a
system, by casting her in a variety roles, and defining current and future ones.
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Skripsi ini membahas Memoirs of a Geisha (1997), sebuah novel yang ditulis
olenh Arthur Golden. Novel ini menceritakan kehidupan geisha. Penelitian ini
bertujuan untuk mengungkap motivasi pada Mameha dalam membangun hubungan
antar individu dengan Nitta Sayuri.

Ada dua rumusan masalah dalam penelitian ini.Masalah pertama yaitu
deskripsi dari Mameha dan Nitta Sayuri sebagai karakter di novel ini. Masalah kedua
yaitu motivasi Mameha dalam membangun hubungan antar individu dengan Nitta
Sayuri.

Dalam mengumpulkan data, peneliti menggunakan penelitian kepustakaan
sebagai metode. Ada dua jenis data dalam penelitian ini. Data primer dari novel ini
sendiri, sedangkan data sekunder diperoleh dari buku-buku yang relevan dan sumber
dari internet. Pendekatan psikologis diterapkan untuk menjawab masalah dalam
penelitian ini.

Berdasarkan analisa, dapat disimpulkan bahwa Mameha merupakan karakter
datar. Mameha dideskripsikan sebagai baik hati, terkenal, tegas, optimis, dan cerdas.
Sementara Nitta Sayuri merupakan karakter bulat. Nitta Sayuri dideskripsikan
sebagai miskin, cantik, penuh daya khayal, pandai, dan penurut. Peneliti
menyimpulkan bahwa hubungan antar individu Mameha dikategorikan sebagai
hubungan atas pilihan. Selain itu, motivasi Mameha dikategorikan sebagai motivasi
ekstrinsik. Dia mempunyai tiga motivasi dalam membangun hubungan antar individu
dengan Nitta Sayuri karena dia ingin memenuhi kebutuhan akan penghargaan. Dalam
menjaga hubungan antar individu dengan Sayuri, Mameha menerapkan beberapa
prinsip. Beberapa prinsip hubungan antar individu itu adalah sebagai proses, sebagai
sistem, melakoni bermacam peran, dan menetapkan sekarang dan masa depan.
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