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Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pelaksanaan sistem akuntansi
pengupahan sudah memenuhi kebutuhan PT. Sinar Dinamika Kapuas I. Penelitian ini
penting karena perusahaan sering mengalami keterlambatan pembayaran upah
sehingga membutuhkan perbaikan sistem.

Data diperoleh dengan melakukan wawancara, observasi dan dokumentasi.
Teknik analisis data dilakukan dengan cara (1) mendeskripsikan sistem pengupahan
di PT Sinar Dinamika Kapuas I, (2) menganalisis kelemahan, penyebab kelemahan,
titik keputusan, dan personil-personil kunci dan (3) memberikan usulan rancangan
sistem akuntansi pengupahan.

Hasil dari penelitian menunjukkan bahwa sistem akuntansi pengupahan di PT.
Sinar Dinamika Kapuas | telah mendukung kegiatan operasional perusahaan namun
masih terdapat beberapa kelemahan yang masih memerlukan pengembangan sistem,
kelemahan yang terdapat pada sistem akuntansi pengupahan antara lain potensi
keterlambatan pembayaran upah dan potensi munculnya karyawan fiktif, dan usulan
rancangan sistem akuntansi pengupahan yang dilakukan dengan menambahkan
dokumen yang berisi daftar nama karyawan pemanen.
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The objective of this research is to determine whether wages accounting
system is in accordance with the requirements of PT. Sinar Dinamika Kapuas I. This
research is important because the company is often delay the wages payment so it is
necessary to improve the system.

The data was gathered through interview, observation, and documentation.
Data was analyze by (1) describing the existing wages system at PT. Sinar Dinamika
Kapuas I, (2) analyzing the weaknessess of the system, the causes of the weaknessess,
the decision points, and the key personnel, and (3) proposing the more suitable wages
accounting system design.

The results showed that the wages accounting system at PT. Sinar Dinamika
Kapuas I had been supported the company’s operations but there were some
weaknessess, the weaknessess were the potential delay of wages payment and the
potential for the fictitious employees, the propose new design of the wages system
was the additional of a new document namely a list of legitimate employees name.
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