
xi 
 

ABSTRAK 

PENGARUH PERMODALAN, PENDIDIKAN DAN KULTUR 
LINGKUNGAN KERJA TERHADAP HUBUNGAN ANTARA JIWA 

KEWIRAUSAHAAN DENGAN EFEKTIVITAS MENGELOLA USAHA 

Studi Kasus : Sentra Industri Kerajinan Kulit Manding Bantul, Yogyakarta 

Valentinus HariMurti  
Universitas Sanata Dharma 

Yogyakarta  
2009 

 
 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui : (1) Pengaruh permodalan 
terhadap hubungan antara jiwa kewirausahaan dengan efektivitas mengelola 
usaha. (2) Pengaruh pendidikan terhadap hubungan antara jiwa kewirausahaan 
dengan efektivitas mengelola usaha. (3) Pengaruh kultur lingkungan kerja 
terhadap hubungan antara jiwa kewirausahaan dengan efektivitas mengelola 
usaha. 
 Studi kasus dari penelitian ini adalah Sentra Industri Kerajinan Kulit 
Manding Bantul pada tanggal 18 Maret 2009 sampai dengan 18 Juni 2009. 
Populasi dari penelitian ini merupakan seluruh pengusaha kulit di Sentra Industri 
Kerajinan Kulit Manding Bantul. Teknik pengumpulan data dengan menggunakan 
kuesioner. Teknik analisis data menggunakan analisis regresi yang dikembangkan 
oleh Chow. 
 Hasil penelitian menunjukkan bahwa : (1) Tidak ada pengaruh 
permodalan terhadap hubungan antara jiwa kewirausahaan dengan efektivitas 
mengelola usaha dengan koefisien regresi = – 0,192 dan ( ρ = 0,507). (2) Tidak 
ada pengaruh pendidikan terhadap hubungan antara jiwa kewirausahaan dengan 
efektivitas mengelola usaha dengan koefisien regresi = 0,150 dan ( ρ = 0,628). 
(3)a. Tidak ada pengaruh kultur lingkungan kerja pada dimensi power distance 
terhadap hubungan antara jiwa kewirausahaan dengan efektivitas mengelola usaha 
dengan koefisien regresi = 0,551 dan ( ρ = 1,188). (3)b. Tidak ada pengaruh kultur 
lingkungan kerja pada dimensi individualism dan collectivism terhadap hubungan 
antara jiwa kewirausahaan dengan efektivitas mengelola usaha dengan koefisien 
regresi = 1,309 dan ( ρ = 0,530). (3)c. Tidak ada pengaruh kultur lingkungan kerja 
pada dimensi feminity dan masculinity terhadap hubungan antara jiwa 
kewirausahaan dengan efektivitas mengelola usaha dengan koefisien regresi = 
1,423 dan ( ρ = 0,620). (3)d. Tidak ada pengaruh kultur lingkungan kerja pada 
dimensi uncertainty avoidance terhadap hubungan antara jiwa kewirausahaan 
dengan efektivitas mengelola usaha dengan koefisien regresi = 3,171 dan ( ρ = 
0,245). 
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 This study aims to know: (1) the influence of capital towards the 
relationship between the entrepreneurship spirit and the effectiveness of business 
management. (2) the influence of education towards the relationship between the 
entrepreneurship spirit and the effectiveness of business management. (3) the 
influence of cultural working atmosphere towards the relationship between the 
entrepreneurship spirit and the effectiveness of business management. 

 This is a case study on Leather Industrial Centre in Manding Bantul 
Regency on March 18 to June 18, 2009. The research’s population were all leather 
industrialists in Manding. The data were collected by applying questionnaire. The 
data analysis was the regression analysis developed by Chow. 

 The results of this study show: (1) there is no influence of capital towards 
the relationship between the entrepreneurship spirit and the effectiveness of 
business management with the regression coefficient = – 0,192 and ( ρ = 0,507); 
(2) there is no influence of education towards the relationship between the 
entrepreneurship spirit and the effectiveness of business management with the 
regression coefficient = 0,150 and ( ρ = 0,628); (3)a there is no influence of 
cultural working atmosphere on power distance point of view towards the 
relationship between the entrepreneurship spirit and the effectiveness of business 
management with the regression coefficient = 0,551 and ( ρ = 1,188); (3)b there is 
no influence of cultural working atmosphere on individual and collective point of 
view towards the relationship between the entrepreneurship spirit and the 
effectiveness of business management with the regression coefficient = 1,309 and 
( ρ = 0,530); (3)c there is no influence of cultural working atmosphere on female 
and male point of view towards the relationship between the entrepreneurship 
spirit and the effectiveness of business management with the regression 
coefficient = 1,423 and ( ρ = 0,620); (3)d there is no influence of cultural working 
atmosphere on uncertainty avoidance point of view towards the relationship 
between the entrepreneurship spirit and the effectiveness of business management 
with the regression coefficient = 3,171and ( ρ = 0,245). 

PLAGIAT MERUPAKAN TINDAKAN TIDAK TERPUJI


