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Tujuan penelitian ini adalah: (1) untuk mengetahui pelaksanaan sistem
akuntansi penggajian dan pengupahan di perusahaan, (2) untuk mengetahui
permasalahan yang terdapat pada pelaksanaan sistem akuntansi penggajian dan
pengupahan di perusahdan, (3) memberikan satu rancangan sistem akuntansi
penggajian dan pengupahan bagi perusahaan. Penelitian dilaksanakan di PDAM
Tirtamarta Yogyakarta, selama satu bulan yaitu dari bulan Februari sampai Maret
2004.

Langkah-langkah yang ditempuh untuk mencapai tujuan penelitian ini adalah:
(1) mendeskripsikan sistem akuntansi penggajian dan pengupahan yang sudah ada di
PDAM Tirtamarta, (2) mengidentifikasi permasalahan yang terjadi dalam
pelaksanaan sistem akuntansi penggajian dan pengupahan di perusahaan, (3)
membuat rancangan sistem akuntansi penggajian dan pengupahan bagi perusahaan.

Dari hasil penelitian dan analisis yang dilakukan dapat disimpulkan bahwa:
(1) PDAM Tirtamarta Yogyakarta memiliki sistem akuntansi penggajian dan
pengupahan tetapi masih sederhana, (2) dalam pelaksanaan sistem akuntansi
penggajian dan pengupahan, belum ada pemisahan tugas dan tanggung jawab yang
tegas dan pemanfaatan dokumen belum memberi kemudahan dalam melaksanakan
sistem di perusahaan, (3) rancangan sistem akuntansi penggajian dan pengupahan
diharapkan dapat membantu mengatasi permasalahan yang ada di perusahaan saat ini.
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The objectives of this study were to: (1) find out the implementation of the
accounting system of payroll, (2) find out the problems related to the
implementation of the accounting system of payroll, and (3) provide the design of
accounting system of payroll. The study was caned out from February to March
2004 at PDAM Tirtamarta Yogyakarta.

The steps taken this study were: (1) describing the accounting system of
payroll, (2) identifying problem related to the implementation of the current
accounting system of payroll, and (3) designing an accounting system of payroll.

The study revealed that; (1) PDAM Tirtamarta Yogyakarta had already got
a simple accounting system of payroll, (2) there were no determination of jobs and
responsibility in the implementation of accounting system of payroll and the using
documents that used isn’t help the performance of accounting system of payroll,

(3) design of accounting system of payroll hoped can solve the problem in the
PDAM Tirtamarta Yogyakarta.
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