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Penelitian ini bertujuan untuk: (1) mengetahui sistem informasi akuntansi
penggajian dan pengupahan pada PT Nagabhuana Aneka Piranti dan (2)
mengetahui sistem pengendalian intern dalam sistem informasi akuntansi
penggajian dan pengupahan yang terdapat pada PT Nagabhuana Aneka Piranti.

Jenis penelitian yang dilakukan adalah studi kasus. Teknik pengumpulan
data yang digunakan adalah wawancara, observasi, dokumentasi dan kuesioner.
Teknik analisis data yang digunakan adalah: (1) analisis deskriptif dengan
menggambarkan struktur organisasi, jabatan dan wewenang dalam perusahaan,
dokumen-dokumen input, proses yang dilakukan dan dokumen-dokumen output;
(2) Mengidentifikasi masalah dengan cara membandingkan hasil yang didapat
dengan teori.

Berdasarkan hasil penelitian diperoleh kesimpulan sebagai berikut: (1)
Sistem informasi akuntansi penggajian dan pengupahan yang digunakan di PT
Nagabhuana Aneka Piranti merupakan gabungan manual dengan komputerisasi
dan (2) Sistem pengendalian intern yang dilakukan oleh PT Nagabhuana Aneka
Piranti telah dilaksanakan dengan baik.
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ABSTRACT

EVALUATION OF INTERNAL CONTROL SYSTEM OF ACCOUNTING
INFORMATION SYSTEM OF PAYROLL
A Case Study at PT Nagabhuana Aneka Piranti Sukoharjo
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2005

This research aimed (1) to know the accounting information system of
payroll at PT Nagabhuana Aneka Piranti and (2) to know the internal control
system on the payroll accounting information system implemented at PT
Nagabhuana Aneka Piranti.

This research was a case study. The technique data collection used were
interview, observation, documentation and questionnaire. The data analysis
technique used were (1) descriptive analysis which was done by describing the
organizational structure, occupation and authority, input documents, the
implemented processes and documents of output; (2) identifying the problems by
comparing the result and the theory.

Based on the result, the conclusion were (1) accounting information
system of payroll which was used at PT Nagabhuana Ancka Piranti was
combination of manual and computerized system and (2) The internal control
system at PT Nagabhuana Aneka Piranti has been done well.
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