ABSTRAK

PENGARUH KOMPENSASITERHADAP
KINERJA KARYAWAN
Studi Kasus Cv Andi Offset Ji. Beo No. 38 Yogyakarta

Purwaningsih
Untversitas Sanata Dharma
Yogyakarta

1999

Tujuan penelitian ini adalah : 1) Untok mengetahui pengarub tingkat upah
terhadap kuantitas dan kuvalitas kerja. 2) Untuk mengetahm pengarnh tingkat upah
terhadap keterampilan kerjz 3} Untuk mengetabui pengaruh tingkat upah terbadap
tanggung jawab kerja. 4) Untuk menpgetabwi pengaruh ungkat upah terhadap
kerjasama.

Data kinerja karyawan untuk masing-masing indikafor diperoleh melalus
metode kuesioner yang disebarkan pada karyawan departemen produksi. Teknik
pengambilan sampel menggunakan teknik random sederhana, dan untuk memperoleh
data pengupahan menggunakan dokumen perusahaan.

Untuk mengetahui pengaruh antara tingkat upah terhadap kinerja untuk
indikator kuantitas dsn kualitas kerja, keterampilan kerja, tanggung jawab kerja dan
kerjasama dengan menggunakan alat analisis sebagai berikut: Analisis Regresi linier
Sederhana, Analisis Korelast Momen Tangker dart Pearson, Uji t, dan Analisis
Koefisien Determinasi. .

Dari hast! analisis data kinerja dan tingkat upah karyawan dapat disimpulkan
sebagai berikut : 1) Ada pengaruh antara tingkat upah terhadap kuantitas dan kualitas
kerja, hal imi ditunjukkan dari hasil buiamg = tebe YalY bng =7,739 >t =1,714.
2) Ada pengaruh antara tingkat upah terhadap keterampilan kerja, hal int difunjukkan
dengan thiung ™ tiabst YA thinne = 9,316 > t5,1 1,714, 3) Ada pengaruh antara tingkat
upah terhadap tanggung jawab kerja, hal ini ditunjukkan dengan thug > tuna  yaitu
thine = 7,275 > tiwa = 1,714 . 4) Ada pengarub antara tingkat upah terhadap
kerjasama, hal ini ditunjukkan oleh tag ™ fiaver ¥21Y thione = 8,131 > 45,4 1,714.
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The aims of this regearch are to find out the influence of the level of wages on
1) Quantity and Quality of work. 2) the skill of workers. 3} responsibility of workers.
4} cooperation between employees.

Data on the performance of employees for each indicaior are obtained by a
Questionnaire distributed to the employees of the production department, using a
simple random techimigue. Data on wages are obtained from the documentation of the
company.

To find out the influence of the level of wages on quantity and quality of
work, skill of workers, responsibility of workers, and cooperation the methods of
analysis used are : simple linear regression analysis, Momen Tunghar correlation
analysis of Pearson, ., and a coefficient of Determination.

Based on the data of performance and level of wages of the employees it can
be concluded as follows : 1) there is a positive influence between the level of wages
and quantity and quality of work, as is shown by tua = 7,759 > s = 1,714, 2) there
is a posttive influence between the level of wages and skill of workers, as is shown by
Liewa=9,316 > t,. = 1,714, 3) there is a positive mfluence between the level of wages
and responsibthity of workers, as is shown by G =7.275 > . = 1714, 4) there is a
positive mfluence between the level of wages and cooperation, as is shown by fyeqm =
8,131 >t = 1,714,
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