ABSTRAK

FIUBUNGAN ANTARA PENGUPAHAN DAN PENGALAMAN KERJA
DENGAN PRODUKTIVITAS KARY AWAN
Studi Kasus pada Perusahaan Karet / Vulkanisir Ban CV TIRTO
PEKALONGAN

Soegeng Ary Budiman Jahja
Universitas Sanata Dharma
Yogyvakarta

1099

Tujuan penclitian int adalah untuk meengetahur nabungan antara pengupahan

dan pengalaman ke dengan  produictivitas  harvawar  studi Rasus pada
Perusahaan  Karet Vulkanisir Ban CV O TIRTO. Pl AT ONGAN, Data
dikumpulkan dengan teknik dokunieniast dan wawancara.

Sampel vane  digunakaiv adalah Karvawar pada departemen produksi
sebanvak 30 orang dart 90 Raryawan vuug ada. Tekink analisis data vang
digunakan adalah feowfisien korelasi product momerit dan Lorelasi berganda.
Sedang untuk up sigintikanst memakai statistik uji t.

[Hasih dart analisis data menvatakan bahwa ada fiwbungan positif' antara
pengupahan  dengan produktivitas Karvawan.  ada bubungan  positil antara
pengalaman herja dengan produktivitas karvawan dan ada hubungan posilil antara

pengupahan dan pengalaman kerja dengan produktivitas Karvawan,
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This research ammed - know thie rel tioaship befaeen wages: job experience
and cﬁ'lplo_\'uc\' productivity. This 1s o case study at Ruboer Fnterprise e
Nulcanizing CN 170 o PERKAT ONGUUN, Data were 2athere:, by documentation
and interview.

Tns rescarch’s ample svere 30 cmnloyvees of the produstion department.
out ol V0 ciplor.es, ata analvaels weeimigues taed are =-:-:.'l;('_'.1c'.'¢'r,-‘( correlation
product mienenr and adiiple correlation. Significancy st use d the (-{est

As a result 1t voas Tound that there 1s a positive relatic w.ship between wages
and emiplovees productrvity. job experienice and emp!ovees productiviiy. and

behween wages and job exocrience logether and enypsloyees productivity,





