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Penelitian im mempunyai tyjuan untuk mengetali gaya kepemimpinan
yang diterapkan pumpinan menurit persepsi karyawan pada bagian keperawatan di
Rumah Sakit Sekar Kammlyan Cigugur, Kumngan, Jawa Barat dan untuk
mengetalun ada atan tidaknya pengaruh positif gaya kepemmmpman terhadap
motivasi kerja karyawan.

Tekmk pengnmpulan data yang digunakan adalah  wawancara,
dokumentasi, observasi dan kuesioner. Kuesioner yang digunakan terdini dani dua
kelompok, kelompok pertama tentang gaya kepemimpinan dan kelompok kedua
tentang motivasi kerja karyawan. Kuesioner tersebut dibagikan kepada 52 orang
perawat sebagai responden. Tekmik analisis data yang digunakan untuk
mengetalin gaya kepemimpinan yang diterapkan adalah dengan menggolongkan
jumlah skor gaya kepermmpinan memurut persepsi karyawan ke dalam gaya
kepennmpinan otokratis, demokratis dan bebas dan untuk mengetahw pengaruh
posttif gaya kepermmpinan terhadap motivasi kerja karyawan digunakan analisis
regresi berganda.

Has1l analisis masalah pertama memnjukkan bahwa gaya kepemimpinan
yang diterapkan kepala perawat di Rumah Sakit Sekar Kamulyan adalah gaya
kepemimpinan demokratis. Hal mm dibuktikan dengan sejumlah karyawan yang
memberikan penilaian gaya kepermmpinan otokratis yaitu sebanyak 6 responden
sedangkan karyawan yang memberikan pemlaian gaya kepemimpinan demokratis
sebanyak 46 responden dan tidak ada responden yang memberikan pemlaian pada
gaya kepenmmpinan bebas.

Hasil analisis masalah kedua menunjukkan bahwa ada pengaruh yang
positif’ antara gaya kepemmmpinan terhadap motivasi kerja karyawan. Pengaruh
tersebut sebesar 50,1% yang berarti bahwa ada pengaruh yang sigmfikan antara
gaya kepermmpinan terhadap motivasi kerja karyawan. Hal 1m berarti semakin
punpinan menggunakan gaya kepermmpinan demokratis maka akan semakin
tinggl motivasi kerja karyawannya.
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The purposes of this research are to identity the leadership style which
is adopted by a leader according to employees™ perception of the mursing
department at Sekar Kamulyan Hospital m Cigngur, Kumingan, Jawa Barat and
also to know whether there 15 a positive mtluence of leadershup style on work
motivation of the employees.

The techmques of data collection that are used in this research are
mterview, documentation, observation and questionnaire. The questiormaire
consists of two groups. The first group 1s about the leadership style and the second
group is about work motivation of the employees. The questionnaire is distributed
to 52 murses as respondents. The analysis techmque for the first purpose 1s
descriptive in nature. It classifies scores of leadership style according to the
employees’ perception mto antocratic, democratic and liberal leadership style. The
analysis techmque for the second purpose 1s multiple regression analysis.

The analysis result of the first problem shows that the leadership style
adopted by the leader of the nursing department m Sekar Kamulyan Hospital is
democratic style. The analysis result of the second problem shows that there 1s a
positive influence of the leadership style on the work motivation of the
employees.
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