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Tujuan penelitian ini adalah (1) Untuk mengetahui apakah ada pengaruh
aspek kepuasan finansial terhadap produktivitas kerja karyawan. (2) Untuk
mengetahui apakah ada pengaruh aspek kepuasan fisik terhadap produktivitas kerja
karyawan. (3) Untuk mengetahui apakah ada pengaruh aspek kepuasan sosial
terhadap produktivitas kerja karyawan. (4) Untuk mengetahui apakah ada pengaruh
aspek kepuasan psikologis terhadap produktivitas kerja karyawan.

Penelitian ini dilakukan di bagian penjahitan PT Mondrian Klaten pada bulan
Oktober 2002.

Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah kuesioner, wawancara, dan
dokumentasi. Penelitian ini dilakukan dengan mengambil sampel pada karyawan
bagian penjahitan yang berjumlah 70 karyawan.

Teknik analisis yang digunakan adalah (1) Analisis korelasi sederhana (2)
Analisis korelasi parsial, yaitu untuk mengetahui hubungan murni yang paling kuat
antara variabel independen dengan variabel dependen. (3) Analisis koefisien korelasi
berganda.

Dari hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa (1) Ada pengaruh aspek
kepuasan finansial terhadap produktivitas kerja karyawan yaitu sebesar 23,9%. (2)
Ada pengaruh aspek kepuasan fisik terhadap produktivitas kerja yaitu sebesar 7,6%.
(3) Ada pengaruh aspek kepuasan sosial terhadap produktivitas kerja yaitu sebesar
6,2%. (4) Ada pengaruh aspek kepuasan psikologis terhadap produktivitas kerja yaitu
sebesar 9.9%.
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The objectives of this research were to find out whether or not: (1) there
was any influence of financial satisfaction aspect toward the workers’
productivity (2) there was any influence of physical satisfaction aspect toward
the workers’ productivity (3) there was any influence of social satisfaction
aspect toward the workers’ productivity (4) there was any influence of
psychological satisfaction aspect toward the workers’ productivity.

This research was conducted at “PT Mondrian” in Klaten on October,
2002.

The techniques used in collecting the data were questionnaire, interviews
and documentation. This research was conducted by using sample that was
taken from 70 workers’ at sewing division.

The techniques used in analyzing the data were (1) Simple Correlation
Analysis (2) Partial Correlation Analysis (3) Multiple Correlation Coefficient
Analysis.

The result of this research showed that (1) the financial satisfaction
aspects influenced the productivity level of the workers’ (23,9%) (2) The
physical satisfaction aspects influenced the productivity level of the workers’
(7,6%) (3) The social satisfaction aspects influenced the productivity level of the
workers’ (6,2%) (4) The psychological satisfaction aspects influenced the
productivity level of the workers’ (9,9%).
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