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Tujuan dari penelitian ini adalah (1) untuk mengetahui apakah konsep laba
yang diterapkan PT. PLN (Persero) cabang Magelang relevan untuk menilai
kinerja manajemen dan kinerja ekonomi, (2) untuk mengetahui apakah kinerja
pusat laba pada PT. PLN (Persero) cabang Magelang sudah baik atau belum, (3)
untuk mengetahui hubungan tingkat kinerja pusat laba dengan tingkat
pertumbuhan laba.

Penelitian dilaksanakan di PT PLN (Persero) cabang Magelang. Teknik
pengumpulan data dilakukan dengan wawancara dan dokumentasi. Teknik analisis
data dilakukan dengan mendeskripsikan hasil temuan lapangan mengenai konsep
laba yang diterapkan PT PLN (Persero) cabang Magelang, membandingkan
konsep laba yang diterapkan PT PLN (Persero) Cabang Magelang dengan konsep
laba berdasarkan teori, melakukan analisis kritis sehingga dapat diketahui apakah
konsep laba yang diterapkan relevan bila digunakan untuk menilai kinerja
manajemen maupun kinerja ekonomi, mengevaluasi perkembangan laba divisi
tahun 1996 sampai dengan tahun 2000 dengan melihat kinerja manajemen
maupun kinerja ekonomi, membandingkan antara anggaran pendapatan, biaya dan
laba dengan realisasi pendapatan biaya dan laba, menghitung koefisien korelasi
antara tingkat kinerja pusat laba dengan tingkat pertumbuhan laba dan melakukan
pengujian hipotesis untuk membuktikan apakah ada hubungan antara tingkat
kinerja pusat laba dengan tingkat pertumbuhan laba.

Dari hasil penelitian ini diperoleh bahwa (1) PT PLN (Persero) Cabang
Magelang menerapkan konsep laba sebelum pajak, konsep laba ini relevan untuk
menilai kinerja ekonomi tetapi tidak reievan untuk menilai kinerja manajemen, (2)
kinerja pusat laba dari PT PLN (Persero) Cabang Magelang sudah baik, hal ini
dilihat dari perhitungan trend kinerja manajemen dari tahun 1996 — 2000 yang
menunjukkan nilai slope b positif dan garis trend memiliki kecenderungan
semakin naik, demikian juga dengan perhitungan trend kinerja ekonomi dari tahun
1996 — 2000 menunjukkan nilai slope b positif dan garis trend memiliki
kecenderungan semakin naik dan perbandingan antara anggaran dengan realisasi
menynjukkan bahwa PT. PLN (Persero) Cabang Magelang mampu mencapai
anggaran yang ditetapkan, (3) hubungan antara tingkat kinerja pusat laba dengan
tingkat pertumbuhan laba menunjukkan hubunga erat dan positif. Uji hipotesis
yang dilakukan menunjukkan bahwa Ho ditolak maka Ha diterima artinya ada
hubungan antara tingkat kinerja pusat laba dengan tingkat pertumbuhan laba.
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The objective of the study were (1) to the find out whether the concept of
profit carried out by PT. PLN (Persero) Magelang branch was relevant to measure
management and economic performance, (2) whether or not the PT. PLN (Persero)
Magelang Branch, (3) the correlation between performance of profit center and the
profit growth.

The research was conducted at PT. PLN (Persero) Magelang Branch. The data
was colected using interview and documentation. Data was analized by describing the
result of field observation on profit concept applied by PT. PLN (Persero) Magelang
Branch, comparing profit concept applied and the profit concept theories, conducting
critical analysis to find out the relevance of profit center to judge management
performance and economic performance, evaluating the profit growth from 1996 to
2000 based on management performance and economic performance, calculating
coeficient correlation between profit center performance and profit growth and
conducting hypothesis testing to find out the correlation between profit center
performance and profit growth.

The result of the research showed that (1) PT. PLN (persero) Magelang
Branch applied the concept of earning before tax and the concept was relevant to
measure economic performance but not relevant to measure management
performance, (2) PT. PLN (Persero) Magelang Branch had good performance as
reflected by the calculating management performance and economic performance
from 1996-2000 which showed b slope value positive and the trend line tended to
improve, and the comparison between budget and realization showed that PT. PLN
(Persero) Magelang Branch was capable of reaching planned budget, (3) the
correlation between profit center performance and profit growth showed positive
correlation. Hypothesis test carried out showed that Ho was rejected and Ha was
accepted meaning that there was a correlation between profit center performance and
profit growth.
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