ABSTRAK

Skripsi ini berjudul: “UPAYA MENINGKATKAN KEPEMIMPINAN
PARTISIPATIF BAGI PARA SUSTER TAREKAT YESUS MARIA YOSEP
MELALUI KATEKESE’. Skripsi ini ditulis untuk memenuhi persyaratan
akademik juga akan dipersembahkan kepada rekan-rekan se-Tarekat YMY.

Permasalahan diangkat darn refleksi penulis seputar kepemimpinan
Tarekat YMY. Keprihatinan penulis adalah apakah peran utama seorang
pemimpin dalam menjalankan kepemimpinan? Bagaimana meningkatkan
kepemimpinan partisipatif dalam Tarekat? Pertanyaan-pertanyaan ini menjadi
titik tolak yang dibahas dalam skripsi ini.

Dari refleksi tersebut penulis ingin mengajak semua anggota Tarekat,
baik pemimpin maupun yang dipimpin (anggota), untuk bersama-sama ber-
peran aktif memberikan sumbangannya dalam rangka mewujudkan vist dan
misi Tarekat sesuai kebutuhan dan tuntutan jaman sekarang. Memberikan
gambaran tentang pentingnya kepemimpinan yang berdasar pada gerakan Roh,
peka dan terbuka melibatkan semua anggota sebagai upaya menghilangkan
sikap dan gaya otoriter (penentu segala). Usaha ini diupayakan melalui pem-
binaan secara terus menerus (berkesinambungan), khususnya melalui katekese.
Katekese dipahami sebagai komunikasi iman antar orang beriman akan Yesus
Kristus, saling mengkomunikasikan pengalaman imannya. Di sini keterlibatan
setiap peserta sangat penting, scbagai sesama yang scjajar yang saling mem-
perkaya, mendewasakan iman pribadi maupun bersama, terutama mematang-
kan penghayatan iman.

Dalam pengertian tersebut menurut penulis, refleksi mengenai kepemim-
pinan Tarekat YMY sangat diperlukan, untuk menemukan kiat-kiat atau sikap-
sikap baru untuk mewujudkan visi misi Tarekat sesuai dengan kebutuhan dan
tuntutan jaman.

Pendekatan dalam skripsi ini, melalui studi pusaka dan dipaparkan de-
ngan menggunakan metode deskriptif-analitis yang diuraikan dalam enam bab.
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ABSTRACT

The title of this thesis is: "THE EFFORT TO INCREASE THE
PARTICIPATE LEADERSHIP FOR SISTERS OF JESUS MARY JOSEP
THROUGH CATECHISM’. This thesis was writen to fulfill the academic
requirement, also will be dedicated to my sisters of Jesus Mary Josef.

The problems were raised from the wrnter’s reflexion concemning the
leadership of Jesus Mary Josef congregation. The writer’s main concems are:
what are the main roles of a leader to carry out the leadership; how to increase
the participial leadership in congregation of Jesus Mary Josef. Those questions
to be the starting point to be discussed mn this thesis.

From the reflexions, the writer want to invite all the members, either the
leader or who are lead (members) to be active giving contributions in
actualizing the vision and mission of Jesus Mary Josef congregation according
to the needs and the demands of era. Giving the description about the
importance of leadership based on the spiritual movement, to be sensitive and
open to péﬂicipatc all the members as effort to eliminate the authoritative style
and attitude. The effort will be realized through on going formation especially
through catechism. Catechism is understood as sharing of faith among people
who believe Jesus Christ, communicating faith to each other. Here, the
participation of each members is very important; as human being are equal at
the same level, enrich each other, mature their faith individually or together
especially maturing in faith experience.

From the explanation above, the writer agree that the reflexions about
the leadership of Jesus Mary Josef congregation is very needed in order to find
out the tricks or a new ways to realize the congregation vision-mission which
are suttable to the needs and the demands of era.

The approach used is the library research and explained by using

descriptive-analysis method and discussed in six chapters.
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