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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara konsep diri
dengan sikap seseorang terhadap karier. Cara seseorang memandang dirinya sering
disebut sebagai konsep diri dan konsep diri akan mempengaruhi mahasiswa dalam
menentukan sikapnya terhadap karier.

Penelitian ini melibatkan 120 mahasiswa terdiri dari 60 mahasiswa pria dan
60 orang mahasiswa wanita yang berusia 20-23 tahun. Mereka berasal dari 6
universitas di Yogjakarta yakni Universitas Gajah Mada (UGM), Universitas
Atmadjaya (UAJY), Universitas Kristen Duta Wacana (UKDW), Universitas Sanata
Dharma (USD), Universitas Negeri Yogjakarta (UNY), dan Universitas
Pembangunan Nasional (UPN).

Data-data dari penelitian diambil melalui penyebaran skala terhadap subyek
penelitian dan dianalisis menggunakan teknik SPSS for Windows 13,0. Skala konsep
diri memiliki nilai reliabilitas sebesar 0,921 dan skala sikap terhadap karier memiliki
nilai reliabilitas 0,928. Hal ini menunjukkan bahwa reliabilitas kedua alat ukur ini
memiliki konsistensi yang tinggi karena nilai koefisien reliabilitas kedua skala
mendekati 1 (satu).

Teknik analisis Product Moment Pearson digunakan untuk menguji ada
tidaknya hubungan antara konsep diri dengan sikap mahasiswa terhadap karier. Hasil
dari pengujian tersebut menujukkan bahwa ada hubungan yang positif antara konsep
diri dengan sikap mahasiswa terhadap karier. Hubungan yang positif berarti semakin
tinggi konsep diri yang dimiliki oleh seseorang maka semakin tinggi pula sikap nya
terhadap karier, dan begitu pula sebaliknya. Hasil dari uji korelasional adalah 0,703
pada taraf signifikan 0,01.

Koefisien determinasi yang dihasilkan adalah sebesar 0,509 (50,9%). Hasil
tersebut menunjukkan sumbangan variabel konsep diri terhadap variabel sikap
terhadap karier adalah sebesar 50,9%.

viii



ABSTRACT

THE RELATIONSHIP BETWEEN SELF CONCEPT AND ATTITUDE TO
THE CAREER FOR THE STUDENT

Ruth Hastin Adi Susanti
Faculty of Psychology
Sanata Dharma Univercity
2006

The study is aimed to know the correlation between self concept and the
attitude to their career. The somebody’s point of view toward theirselves is called the
self concept. The self concept would influence the students on their attitude to their
career.

This study includes 120 students consisting 60 men and 60 women who are
20-23 years old. They are from 6 universities in Yogjakarta, namely Gajah Mada
University (UGM), Atmadjaya University (UAJY), Duta Wacana Christian
University (UKDW), Sanata Dharma University (USD), Yogjakarta State University
(UNY), and National Development University (UPN),from different kind of faculties.

The datas has came from scale, and the study are analyzed by using technique
of SPSS for Window13,0. The scale of the self concept has the value of reliability
0,921 and the scale of the attitude to the career has value of reliability 0,928. This
indicates that the reliability of the two measurement tools has a high consistency
because the value of coefficient reliability in the both scale was near by 1 (one).

The technique of Product Moment Pearson is used to examine whether there
is correlation between the self concept and the students attitude to their career. The
result of the study indicates that there is a positive correlation between the self
concept and the attitude to the career, and also to the outher side. The positive
relationship means, that the higher the self concept someone owns,than the higher his
attitude toward his career is. The result of correlation test is 0,703 at 0,01 level
signification.

Coefficient determination is 0,509. It’s indicated that the self concept
variable’s contribution toward the attitude to career is 50,9%.





